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PROTOCOLE DE COOPERATION UNIFED/USGERES
Objet du Protocole entre UNIFED et USGERES

Le présent protocole a pour objectif de préciser les relations de partenariat que UNIFED et USGERES entendent développer pour promouvoir les valeurs de l’économie sociale et œuvrer pour une reconnaissance pleine et entière des employeurs dans ce champ.

Dans cet esprit, UNIFED et USGERES s’engagent à conduire des actions de partenariat et de collaboration pour une juste représentation des employeurs de l’économie sociale dans les instances économiques et sociales, notamment dans celles traitant des problèmes d’emploi et de formation.
Les travaux qui pourront être impulsés et les accords qui pourront être signés dans cet objectif devront respecter le principe de subsidiarité, les accords interprofessionnels devant apporter une valeur ajoutée par rapport aux accords de branche.
Clauses relatives aux modes de coopération entre USGERES et UNIFED.  

UNIFED et USGERES reconnaissent la nécessaire identification des branches professionnelles de l’économie sociale et leur périmètre de négociation interne. Elles s’engagent à n’intervenir publiquement que sur les champs relevant des branches professionnelles et secteurs coopératifs qu’elles représentent respectivement.
Pour toutes les questions relevant de la coopération inter-branches professionnelles, elles s’attacheront à communiquer de façon concertée.  

UNIFED et USGERES s’engagent donc à ne fédérer que des syndicats ou  fédérations d’employeurs dont l’activité principale relève des activités et produits de la ou des branches professionnelles qu’elles représentent respectivement. La mise en œuvre effective de cet engagement s’opèrera dans un délai de deux ans.

Objectifs de coopération
UNIFED et USGERES décident de mettre en œuvre les actions indispensables à une juste reconnaissance par les pouvoirs publics des employeurs de l’économie sociale :

· En promouvant des réflexions et travaux sur les questions d’emploi et de formation  pouvant conduire à la négociation d’accords interprofessionnels ;   

· En développant des actions auprès des pouvoirs publics afin d’obtenir la représentativité des employeurs de l’économie sociale ;
· En oeuvrant auprès des pouvoirs publics pour que le champ de l’économie sociale obtienne les mêmes moyens d’aide au paritarisme que le champ interprofessionnel ; 

· En présentant des listes communes aux élections Prud’homales dans le cadre de l’Association des Employeurs de l’Economie Sociale.
Pour concrétiser leur collaboration, UNIFED et USGERES conviennent de mettre en commun les ressources et moyens nécessaires à la réalisation de leurs objectifs et de mettre en place un comité de suivi chargé de coordonner et suivre les actions de partenariat stipulées dans le présent protocole.
Durée et portée du Protocole 

Le présent protocole a une durée indéterminée. Cependant, il pourra être dénoncé par l’une des parties à tout moment et sans préavis en cas de non respect des clauses relatives aux modes de coopération stipulés ci-dessus.

Dès lors que la procédure de dénonciation est initiée par l’une des parties, celle-ci garde la faculté pleine et entière de dénoncer tout ou partie des accords intervenus dans le cadre de l’exécution du présent protocole.

Paris, le 20 septembre 2006
Le Président d’UNIFED




Le Président de l’USGERES
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      Pierre BEY
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